Ma carriére Vie de bureau
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Le Noel d'un recruteur

Avant de me demander une promotion ou un nouvel emploi pour 2006, prends
connaissance des clichés que je ne suis plus capable d’entendre en entrevue.

Un recruteur
n'est ni un coach
ni un conseiller
en orientation,
et il ne se
substitue pas a
ton propre
réseautage.

u me demandes souvent ce qu'il faut

dire et ce qu'il faut faire pour donner

un nouvel élan i ta carriére. Com-
mengons par le début : voici ce quiil faut ar-
réter de dire ! Sais-tu qu'a titre de recruteuse
professionnelle, je tire ma plus belle récom-
pense d'un mariage heureux et durable entre
un candidat et une organisation ? Pour réus-
sir dans cette mission, je dois déceler, der-
riére tes apparences, quel individu tu es réel-
lement. Sans une collaboration sincére et
authentique de ta part, nos rencontres se-
ront bien ordinaires et, pire, elles ressemble-
ront a toutes les autres. Alors, s'il te plait, en
2006, ne me dis plus :
B « Je veux des défis ! » Peux-tu plutot
me dire quelle est la nature des défis que tu
recherches ? Trop souvent, tu mas pas la ré-
ponse a cette question,
® « Je recherche un équilibre de vie. »
Je nfai rien contre la conciliation travail-
famille. Toutefois, la vraie question ne con-
cerne pas I'équilibre entre le travail et la vie
personnelle, mais plutot I'équilibre entre les
défis que tu vises et les efforts personnels
que tu es prét a faire pour les atteindre et
les dépasser.
B « Je suis un “gestionnaire porte ou-
verte”. » Surtout depuis que les bureaux
sont i aires ouvertes | Allez, un peu de sin-
cérité et au diable les phrases toutes faites !
Il n'y a aucun mal & reconnaitre que l'on
n'est pas fait pour la gestion de personnel.
Etre leader nest pas donné a tout le monde,
et certains connaissent de trés belles carriéres
sans avoir la responsabilité dune équipe.
m « Je recherche une entreprise dy-
namique et en croissance. » En toute
confidence, je connais peu de gens qui re-
cherchent un emploi dans des entreprises
en difficulté, dans des industries stagnantes
ou dans des locaux poussiéreux. Dis-moi
plutdt quelles sont les valeurs qui te méne-
ront a adhérer a la mission et au style de
gestion de l'employeur.
m « Le salaire n’est pas ma priorité, »
Menteur ! Je connais bien peu de gens qui
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sont préts a accepter une baisse de salaire
ou méme un changement de poste contre la
méme rémunération.

B « )'ai fait le tour du jardin. » Ca ar-
rive. Néanmoins, comme ton CV montre
que tu changes d'emploi tous les deux ou
trois ans, permets-moi davoir des doutes...
B « Je veux étre proche du pouvoir
décisionnel. » Pourtant, tu me dis que tu
nas pas d'intérét ou d'habiletés pour la poli-
tique... As-tu réfléchi A ce que cela implique ?
N « Je veux étre reconnu & ma juste
valeur. » Tout le monde veut avoir de la re-
connaissance. Mais sais-tu seulement te
mettre en valeur et faire connaitre tes réali-
sations dans ton organisation ?

B « Je m'attends a ce que tu m’ap-
pelles pour me proposer des ouver-
tures intéressantes. » Tu as raison, c'est
mon métier. Mais un recruteur n'est ni un
coach ni un conseiller en orientation, et il ne
se substitue pas a ton propre réseautage.
Clest 4 toi de te prendre en mains. Un re-
cruteur a ses limites, et il travaille dabord
pour son client: l'entreprise. Sois réaliste et
nentretiens pas trop dattentes envers lui.
Ce n'est pas a un tiers de gérer ta carriére.
B « Je ne crois plus aux belles pro-
messes des employeurs. » Les derniéres
années nont pas été tendres avec les tra-
vailleurs. Bon nombre ont perdu leur em-
ploi, ont vécu des restructurations, des com-
pressions, des baisses deffectifs. 11 faut
pourtant rester positif et confiant, car la
frustration et la méfiance ne sont pas des
sentiments propices i la construction de re-
lations durables.

Sur ce, cher candidat, je te souhaite
tous mes meilleurs veeux pour 2006, et
une carriére i la hauteur de tes attentes.
Et, comme il n'y a pas de liste de voeux
sans engagements en contrepartie, je n'ou-
blierai pas, de mon coté, quil n'y a de
bonnes réponses quaux bonnes ques-
tions... Joyeux Noél | ap
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