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Sortez de votre zone de confort

Il est facile de s'endormir dans le confort de sa vie professionnelle. Voici comment
eviter ce piege et gravir les échelons.

Atteindre sa zone
de confort au tra-
vail, c'est se sentir
en sécurité et plei-
nement compe-
tent; vous savez
ce que vous avez
a faire et vous ne
vous posez plus
de questions.

quoi bon se compliquer la vie ? Ne

faut-il pas étre un pen masochiste

pour vouloir sortir de sa zone de
confort au rravail ¥ Non, au contraire. S'accro-
cher & son confort sur le plan professionnel,
cest comme conduire sur lautoroute en mode
«aoruise controls an milien de la nuit: vous
roulez tranquillement et soudain, cest l'acci-
dent | Vous vous étes endormi au volant..

Arteindre sa zone de confort au travail, dest se
sentir en séourité et pleinement compétent ; vous
SAVeZ ce que vous avez i faire et vous ne vous
posez plus de questions. 1l est normal d'y arriver
un jour. Et méme d'en profiter. Aprés tout, ona
travaillé assez fort pour le mériter ! Toutefois, si
on vy reste top longtemps, nos défenses tom-
bent et notre capacité  innover s'éeint. 5i votre
vie professionnelle s'enfonce dans la routine, il
est temps de réagir, Mais comment ?

Utilisez votre imagination : a quoi ou a qui
voulez-vous ressembler? Quelles sont les
nouvelles activités qui vous attirent ? Au tra-
vail, quelles sont les choses que vous vou-
dricz changer? Répondre d ces questions
vous inspirera et vous forcera d innover. Vous
pouvez décider de changer de role dans l'or-
ganisation, de revoir vos méthodes de travail,
dentreprendre une nouvelle activité, Prencz
du recul face d votre quotidien et sovez en-
thousiaste a l'idée de vous lancer dans cette
aventure, En restant positif et confiant, vous
trouverez de nouvelles idées,

Faites votre autoanalyse : quelles sont vos
compétences ? Celles que vous maitrisez plei-
nement, celles que vous sous-utilisez, celles
que vous aimeriez développer et celles que
vous ne possédez pas. Vous pouvez commen-
cer graduellement en choisissant de travailler
autant sur vos faiblesses que sur vos points
forts. Sortir de sa zone de confort n'est pas
«naturel » et exigera un effort de votre part. Il
est important de ne pas vous fixer d'objectifs
trop élevés, Ce qui prime dans cet exercice,
c'est de prendre conscience de votre plein po-
tentiel et d'en repérer les aspects inexploitds,
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Sovez ouvert au changement, un peu comme
si vous appreniez une nouvelle danse. Votre
peur de faire des erreurs ou d'échouer ne doit
pas vous empécher dagin Au contraire, clle
vous donnera ['énergie nécessaire pour aller de
l'avant. N'hésitez pas & demander de Taide
Pourquol ne pas suivre une nouvelle forma-
tion, entreprendre l'apprentissage d'un nouvel
outil de travail, accepter une nouvelle affecta-
tion o, encore, aller travailler 3 I'étanger ?

Avant de vous lancer, il est essentiel de
faire un test. En bon gestionnaire de votre
projet de carriére, vous devez commencer par
un projet pilote. Evitez les risques non calcu-
lés et assurez-vous de sortir de votre zone de
confort en mettant toutes les chances de votre
cotd, Par exemple, si vous décidez de parler en
public, choisissez des auditoires restreints
avant de vous lancer dans une présentation au
conseil dadministration. Commencez par
vous adresser aux membres de votre équipe
ou de votre comité, puis, selon votre perfor-
mance, passez a ['étape suivante. Réduisez
votre stress ; visez le long terme et prenez soin,
a chaque étape, de valider si vous étes sur la
bonne voie en allant chercher du feedback.

Bienvenue dans l'inconfort ! Une fois que
vous y &tes, il n'est plus possible de faire ma-
chine arri¢re. Vous prendrez rapidement gofit
a relever de nouveaux défis et i étre déstabilisé,
A la longue, vous vous renforcerez et vous ac-
querrez de nouvelles compétences, en plus d'em-
magasiner de nouvelles connaissances et de dé-
velopper votre capacité & gérer les changements.
A long terme, cela fera de vous une personne
beaucoup plus résistante, et vous serez recon-
nu pour vos capacités d'adaptation et de eréati-
vitd. Les défis viendront tour naturellement &
VOUS $ans gue vous avez i les provoquer.

Faites cet exercice uniquement pour vous.
Aprs tout, dest & vous-méme que vous devez
chercher & prouver ce dont vous étes capable, et
non i vos colldoues ou A votre patron. Clest un
processus personnel qui vous appartient. AP
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