Ma carriére Vie de bureau

par Nathalie Francisci*
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Prenez votre horaire en main

Fatigué de courir 7 Trés souvent, tout ce qu’il faut, c’est un réaménagement judicieux
de votre horaire de travail pour retrouver la qualité de vie perdue.

On peut obtenir
une promotion ou
un poste de res-
ponsabilité tout
en s‘organisant
pour avoir une
qualité de vie qui
reponde a nos
attentes.

VEE-VOLLS d&j!i pensé d négocier votre

horaire de travail ? C'est le meilleur

moven de concilier obligations fa-
miliales et obligations professionnelles sans
pour autant réduire vos heures de travail.
Tout est question de répartition et de flexibi-
lité. Mais vous devrez négocier habilement
avec votre patron. Voict deux exemples de
cadres qui y sont parvenus.

Martine est vice-présidente & lapprovi-
sionnement dans une sociéeé multinatio-
nale. Elle aime son travail et son emploveur,
ct présente des symptomes de workalolism.
Elle a néanmoins réussi a convainere son pa-
tron quelle avait besoin dun vendredi de
congeé toutes les deux semaines (soit un 9/ 10)
pour récupérer et étre plus performante.
Martine est préte a sacrifier 10 % de son sa-
laire pour profiter dun vendredi sur deux,
Pour I'obtenir, il lui a fallu six mois de négo-
ciation avec son supéricur immédiar. La clé
de sa négociation : sa crédibilité auprés de
son emploveur, sa passion pour son travail
et son souci de la performance.

Josée est directrice des services financiers
dans une grande entreprise canadienne. Fati-
gude de sinfliger quotidiennement deux hew-
res de route dans le trafc, elle a failli démis-
sionner pour prendre un poste plus prés de
chez elle. Quand elle en a discuré avec son pa-
trom, il lui a offert de travailler un jour par
semaine i la maison et de déplacer ses horai-
res de travail pour commencer plus 6t et
quitter le burean avant l'heure de pointe,
«Que l'on échange nos informations par cour-
riel, par messageric interne du bureau voisin
ou de chez tod, limportant, ¢est que nos dos-
siers progressent | » lui a-tl dit. Non seule-
ment Josée a gagné en qualité de vie, mais elle
vient de se voir confier un nouveau dossier
important. La ¢lé de sa négociation : Josée a
bien observé son supéricur et elle sait qu'il
nest pas a cheval sur les principes. Pére de
jeunes enfants, il aime travailler de la maison
i l'occasion pour profiter de sa famille. La re-
lation de confiance qu'ils ont réussi a établira
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permis i Josée de faire du télétravail,

Cela montre quon peut obtenir une pro-
motion ou un poste de responsabilité tout
en s'urg.miﬁnnt pour avoir une qualité de vie
qui réponde & nos attentes (du moins, en
partie). La connaissance de soi et de son pa-
tron et la conhance mutuclle sont essentiel-
les. Si vous voulez essaver, voici les principa-
les Etapes A respecter :

Définissez avee précision ce qui vous dé-
range dans votre horaire. Les heures passées
dans la circulation? Le manque de temps
pour vous-méme ouw pour votre famille ?
Lenvie de suivre une formation qui n'est pas
lice & votre travail ? Le besoin de recul pour
travailler & des dossiers de fond qui exigent
réflexion et recherche ? Evaluez l'tmpact d'un
réameénagement de votre horaire sur vos col-
If.":_[llL‘H. vorre ].'}EI.[TH]'.I... Vs f{]llrl’liﬁ!ii.'l.l'l'}i, VDS
clients, ere. Cela vous aidera & répondre aux
objections que l'on pourrait soulever lors de
la négociation.

Vous devez connaitre la culture de vorre
entreprise et évaluer l'ouverture desprit de
votre supérieur, Il sera votre meilleur allié
et, si vous parvenez a le convaincre, il saura
d S0 tOur COnvamcre son Pil[ﬂill'i L:|.I.I i‘.lil..'l‘.l-
fondé de vorre demande.

Faites vos calculs. Laspect financier est tou-
jours important. Une réduction d'horaire se
traduit par une réduction de salaire, et cer
tains aménagements pourraient vous priver
d'une augmentation ou d'une promotion.

Préparez voure stratégie et passez a latta-
que. 1 faut choisir le bon moment et ne pas
étre trop pressé, De fagon générale, ce genre
de négociation peut durer de gquatre a six
mois, Il faut que lidée fasse son chemin,
Trouvez un terrain d'entente et veillez i ce
gue tout soit confirmé par écrit.

YVous en réviez dupuis 51X Mois et cest
maintenant chose faite. Maintenant, il fau-
dra vous habituer a vorre nouvel horaire et
a tout ce temps libre ! A ce sujet, j& suis
tranguille. ap
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