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Radiographie d'une offre d'emploi

Une offre d'emploi est truffée de messages flous. Sachez les décoder.

Un titre d'emploi
trés accrocheur
peut cacher un
emploi peu
attrayant. On
retrouve ce genre
de situation dans
des secteurs en
décroissance ou
dans des fonc-
tions qui n'atti-
rent pas ou plus
les candidats.

es textes des offres demploi ont ten-

dance a se ressembler et & ne donner

quune pile image du mandat et de
l'organisation. 1l y a néanmoins des indices qui
ne trompent pas. Lorsquion mentionne « est un
atout», « souhaité s, «exigls « recommandé »,
« apprécié », on vous signifie subtilement que
vous perdriez en pouvoir de ndégociation salariale
si vous ne possidiez pas ce « plus »,

Dans un autre registre, un titre d'emploi
trés accrocheur peut cacher un emploi peu
attrayant. On retrouve ce genre de situation
dans des secteurs en décroissance ou dans
des fonctions qui nattirent pas ou plus les
candidats. Soyez vigilant quant aux incohé-
rences que vous y décelez. Faire preuve d'en-
trepreneuriat et de eréativité tout en ayant le
sens de la rigueur et du respect des procédu-
res est aussi contradictoire quune annonce
qui exige du candidat 4 un poste diexécution
un « SeNs stratégique aiguisé »,

Vous devez donc apprendre d décoder les
offres d'emplois publides dans les journaux
et sur Internet. 5i l'exercice n'est pas toujours
une sinécure, il existe des grands classiques.
Voici mes « favoris ».

La description de l'organisation - « Notre
organisation appartient a un grand groupe leader
surun marché en pleine croissance, »

Au-deld du fait que vous n'en ayez jamais
entendu parler, si ce groupe est vraiment un
leader, pourquoi a-t-il besoin de l'éerire ?

Le support utilisé pour l'envoi de votre
candidature - 5i la transmission par cour-
riel des candidatures est aujourd’hui la nor-
me, certaines organisations privilégient en-
core l'envoi par télécopie ou par la poste. A
vous d'en tirer les conclusions sur l'étar de
leurs systémes de gestion ou sur lear capa-
cité d'adaptation et dinnovation... A T'in-
verse, méfiez-vous de celles qui vous diri-
gent vers des systémes de gestion de
candidatures et des formulaires en ligne
trés sophistiqués,

Le profil recherché - « Nous recherchons
un candidat domt le leadership est dynami-
que, mais content, »
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Plus clairement : nous recherchons un
candidat qui ne remettra pas en question
lordre établi et qui ne fera pas trop
de changements.

« Nous recherchons un candidat ayvant un
fort sens de l'engagement. »

Traduction : vous devez vous attendre 2
travailler beancoup et on rcxigura de vous
vous une grande disponibilité. Léquilibre
travail-famille, on s'en soucie peu.

« [...] ayant une capacité dadapration dans
un environnement l.'ﬁ]'!lpll_‘xl: ct EhEII'IEIL‘EITIt. >

En raison d'enjeux organisationnels im-
POrtants, vous aurez i vous retourner sur
une piéce de dix sous, et ce sera souvent
difficile.

« [...] ayant une excellente aptitude i ré-
soudre des problémes. »

Cette organisation fait face & des « problé-
mes » de maniére récurrente, i tel point
guelle en oublic son sens pratique.

« L] ayant une capacité i démontrer sa
crédibilité professionnelle. »

Nous vous attendons de pied ferme et
vous naurez pas la vie facile. Armez-vous de
paticnce et aiguisez votre sens politigue.

Enfin, voici ma formule préférée : « Le ti-
tulaire du poste devra faire preuve d'un
grand dynamisme. »

Il sagit ici d'une organisation plutit hié-
rarchisée, aux pratiques de Lestion conserva-
trices, mais qui souhaite changer en recru-
tant des professionnels dynamiques. Si vous
me permettez un brin de sarcasme, dites-
moi qui voudrait d'un candidat apathique, a
l'wil morne et a lesprit éteine ?

Le mot de la fin - « Seuls les candidars re-
LENUS €1 eNETEVUe Seront contactés, »

Le service des ressources humaines est dé-
bordé ou manque de personnel pour se donner
la peine de discuter avec des candidats qui ma-
nifestent de lintérét pour leur entreprise. Cette
société a peut-étre le mérite d'étre honnéte, mais
son sens du service laisse i désirer... ap
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